PLIEGO DE CARGO
ASISTENTE TECNICO AGROFORESTAL
FUNDACION AGRECOL Andes

1. Antecedentes

La FUNDACION AGRECOL Andes es una entidad civil de derecho privado, sin fines de lucro,
constituida como FUNDACION con autonomia de gestion administrativa, financiera y técnica y
con patrimonio propio, cuya finalidad es promover la agricultura ecoldgica en los paises andinos
para lograr un desarrollo rural sostenible bajo un enfoque social, participativo, intercultural, de
sostenibilidad y de genero, promoviendo ademas la incidencia publica y politica para promover el
desarrollo territorial en base a politicas y estrategias de cuidado del agua, la seguridad alimentaria
nutricional y el desarrollo local. Actualmente desarrolla nuevos mecanismos de financiamiento y
nuevas lineas de trabajo en Manejo Integral de Recursos Hidricos, Gestion del Agua, Sistemas
Agroforestales, Agricultura Ecoldgica Rural Urbana y Periurbana, promocion de circuitos cortos
de comercializacion con acreditacion ecoldgica del SPG, acciones de incidencia en los habitos de
consumo, gestion del agua y planificacion territorial.

La FUNDACION AGRECOL Andes, para el cumplimiento de sus objetivos y metas
institucionales, ha gestionado alianzas de cooperacién mutua con organismos de cooperacion
internacional con las que comparten enfoques y visiones comunes de desarrollo.

En el marco de estas alianzas de cooperacion, la FUNDACION AGRECOL Andes recibe apoyo
financiero del gobierno de cooperacion alemana BMZ a través de la Fundacion Stmich y ha
suscrito un Convenio directo con NATUREFUND para la ejecucion del proyecto
""Fortalecimiento, diversificacion y difusion de los sistemas agroforestales con participacion
de la mujer campesina'*, con una vigencia de doce (12) meses, comprendida entre el 1 de abril
de 2026 y el 31 de marzo de 2027.

El proyecto es ejecutado de manera conjunta por la FUNDACION AGRECOL Andes v el
Centro de Estudios y Trabajo de la Mujer (CETM), organizacion de la sociedad civil, con
experiencia en el fortalecimiento de capacidades de organizaciones y familias productoras, la
promocion de la equidad de género y el desarrollo rural sostenible. Ambas instituciones mantienen
una trayectoria de colaboracion en la implementacion de proyectos de sistemas agroforestales
dindmicos financiados por NATUREFUND, articulando capacidades técnicas para promover
sistemas productivos sostenibles, la restauracion de los recursos naturales y el fortalecimiento de
los medios de vida de las familias productoras en el departamento de Cochabamba.

2. Introduccion

La FUNDACION AGRECOL Andes, basado en un marco de colaboracion interinstitucional,
ejecuta proyectos distribuidos en dos programas territoriales que son: Programa Territorial Cono
Sur y el Programa Territorial Metropolitano, ambos en el Departamento de Cochabamba; su
intervencion es de manera directa en diferentes Municipios en ambos programas; con maltiples



actores locales; también coordina con otras organizaciones de desarrollo conformando redes y
plataformas para que sus acciones y resultados logren impactos méas amplios y significativos.

El personal técnico de cada programa territorial, tiene la responsabilidad de promover, desarrollar
e implementar los diferentes proyectos, para cumplir el logro de los resultados y objetivos
planteados como programa y que estén vinculados en el Plan Estratégico Institucional. Para esto,
desde los equipos técnicos, se asesora, acomparfia y brinda asistencia técnica directa a los diferentes
grupos metas de familias destinatarias entre jovenes, mujeres y varones, promoviendo y
acompafiando procesos altamente participativos para consolidar y hacer sostenible los logros e
impactos de desarrollo territorial saludable y sostenible.

Por su parte, el personal administrativo, es responsable del manejo y administracion de los recursos
financieros que provienen de distintos organismos internacionales y/o nacionales, Ilevando una
gestion financiera eficiente y eficaz para garantizar el alcance del trabajo técnico.

En el marco de la implementacion del Proyecto apoyado por NATUREFUND, la FUNDACION
AGRECOL Andes requiere incorporar un(a) profesional para desempefiar el cargo de Asistente
Técnico Agroforestal, en el area del Programa Territorial Metropolitano, a fin de fortalecer la
ejecucion de las actividades técnicas y el cumplimiento de los resultados establecidos en el
proyecto.

El/la profesional sera responsable de apoyar la implementacion de las actividades técnicas del
proyecto, mediante la prestacion de asistencia técnica, el desarrollo de procesos de capacitacion,
el seguimiento y monitoreo de las acciones en campo, asi como el fortalecimiento de las
capacidades de productores individuales y organizaciones de productores en las zonas de
intervencion, contribuyendo al logro de los resultados e indicadores establecidos en el proyecto.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Fortalecimiento de capacidades técnicas y metodoldgicas en el manejo sostenible de parcelas bajo
sistemas agroforestales dinamicos SAFD, en el Parque Nacional Tunari y municipios aledafios de
Cochabamba, Bolivia

GRUPO META DEL PROYECTO
180 familiar y una poblacién de 900 personas entre hombre y mujeres
3. Objetivo del cargo

Contribuir a la implementacién técnica del Proyecto ''Fortalecimiento, diversificacion y
difusion de los sistemas agroforestales con participacion de la mujer campesina’™ mediante el
desarrollo de actividades de asistencia técnica, capacitacion, acompafiamiento, seguimiento y
monitoreo a productores y organizaciones de las zonas de intervencion, en el marco de la
planificaciéon operativa del proyecto, orientadas al cumplimiento de los objetivos, resultados y
metas establecidos.



Asimismo, el/la profesional contratado(a) brindara apoyo en la ejecucion de actividades técnicas
de campo y acciones de coordinacion con los equipos de la FUNDACION AGRECOL Andes y
el Centro de Estudios y Trabajo de la Mujer (CETM), de acuerdo con la planificacién técnica
y operativa definida por ambas instituciones ejecutoras del proyecto.

4. Calificacion y experiencia
4.1 Formacién académica

Profesional con titulo universitario en ciencias agronomicas, desarrollo de la agroforesteria,
desarrollo rural, medio ambiente o &reas afines.

4.2 Experiencia general y especifica:

- Experiencia general minima de dos (2) afios en trabajo de campo en municipios rurales,
comunidades campesinas y familias productoras agroecologicas, con enfoque en sistemas
agroforestales y sistemas alimentarios sostenibles.

- Experiencia practica en el disefio, implementacion, establecimiento y manejo de
parcelas agroforestales dinamicas en zonas aridas de valles y valles interandinos.

- Experiencia en el seguimiento y manejo técnico de parcelas agroforestales dinamicas,
incluyendo practicas como podas de crecimiento, podas de formacion y produccion en
especies frutales y forestales, manejo de coberturas vegetales, injertos, cosecha y
postcosecha, comercializacion.

- Deseable contar con conocimientos y experiencia en la implementacion de acciones
relacionadas con la produccion, transformacion, comercializacion y consumo de
alimentos ecoldgicos.

- Capacidad y experiencia en el uso de metodologias participativas de capacitacion,
facilitacion y acompafiamiento técnico dirigidas a grupos de productores, promoviendo
la participacion equitativa de mujeres y hombres.

- Experiencia de trabajo con organizaciones econdmicas productivas comunitarias y
organizaciones de productores.

- Manejo adecuado de herramientas informaticas de Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint y otras aplicaciones relacionadas).

4.3 Conocimientos:

- Otros paquetes informaticos

- Conocimiento en metodologias participativas para la capacitacion y/o formacion de
jévenes, mujeres, adultos.

- Bases teoricas y préacticas de produccidn ecoldgica y Sistemas Agroforestales.

- Conocimientos basicos en planificacion, monitoreo y evaluacion de planes y proyectos

4.4 ldiomas:

- Excelente dominio del espafiol y capacidad de comunicacion con grupos beneficiados y
organizaciones existentes en la zona de trabajo.



- Conocimiento del idioma quechua (altamente deseable), para la comunicacion con familias
rurales beneficiadas.

4.5 Otros:

- Disponibilidad a tiempo completo y dedicacion exclusiva de trabajo en municipios rurales
de laregion Metropolitana de Cochabamba, incluido fines de semana y feriados, de acuerdo
a actividades planificadas.

- Licencia de conduccién de vehiculos categoria B o C (opcional).

- Actitud proactiva colaborativa, creatividad e innovacion y trabajo en equipo
(indispensable).

- Puntualidad y responsabilidad con el trabajo.

- Residencia en Cochabamba

- Disponibilidad inmediata.

6. Principales responsabilidades

- Implementar las actividades técnicas en campo de acuerdo con el Plan Operativo Anual
(POA) del Proyecto 'Fortalecimiento, diversificacion y difusion de los sistemas
agroforestales con participacion de la mujer campesina', en coordinacion con el
Coordinador del proyecto y conforme a las responsabilidades especificas asignadas.

- Disefiar, establecer y acompafiar la implementacion de parcelas de Sistemas
Agroforestales (SAF) con produccion ecoldgica junto a las familias productoras
beneficiarias del proyecto.

- Planificar, preparar y facilitar procesos de capacitacion dirigidos a organizaciones y
familias participantes del proyecto, aplicando metodologias participativas y adecuadas al
contexto local.

- Realizar el seguimiento técnico y acompafiamiento a las parcelas agroforestales nuevas y
establecidas, verificando la implementacién de préacticas productivas, manejo adecuado y
avances conforme a la planificacion del proyecto.

- Elaborar informes técnicos, reportes de actividades y documentacion de respaldo sobre las
acciones desarrolladas en campo, remitiéndolos oportunamente a la coordinacion del
proyecto.

- Coordinar acciones con el equipo técnico del Centro de Estudios y Trabajo de la Mujer
(CETM) y de la FUNDACION AGRECOL Andes, cuando corresponda, para la
planificacion, ejecucion y seguimiento de actividades conjuntas, tales como talleres,
asistencia técnica y monitoreo de parcelas.

Estas actividades son enunciativas, mas no limitativas, debiendo el o la profesional elegido (a),
realizar otras actividades no consideradas en la lista.



7. Remuneracion salarial

El salario total ganado para el cargo es de Bs 3.500,00 (Tres Mil Quinientos 00/100 bolivianos)
pagado mensualmente. Al monto sefialado se aplicaran los descuentos establecidos por la
normativa vigente.

8. Modalidad y Duracién

La modalidad de contratacion sera mediante contrato laboral por un periodo de seis (6) meses a
partir del 01/08/2026 hasta el 31/01/2027.

9. Presentacion de documentos del postulante
Las/os postulantes que cumplan con los requisitos y deseen ser considerados en el proceso

de seleccién, deberan presentar su Curriculum Vitae al correo info@agrecolandes.org hasta el
domingo 2 de agosto de 2026 horas 18:00 adjuntando la siguiente documentacion:

e Carta de motivacion al cargo

e Curriculo vitae documentada

e Referencias laborales (indispensable)
Todos los documentos en un solo archivo PDF

10. Otros

La FUNDACION se reserva el derecho de contactar Unicamente a las personas que cumplan con
los requisitos establecidos.

El/la profesional seleccionado/a para ser contratado/a debera presentar:
« Certificado de antecedentes penales vigente (REJAP)

o Certificado de no violencia vigente (CENVI)
« Documentos originales que respalden su formacion
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