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“La capacitación de género me ayudo a mí como hombre porque cuando yo crecí mi niñez 
fue muy dura; a mí me enseñaron que no debía de hacer cosas de mujeres, me enseñaron a 
trabajar como macho, en el campo pero nunca me dijeron que el trabajo de la casa yo lo 
podía hacer, es ahora con las capacitaciones de género que yo he podido darme cuenta 
que también el hombre puede hacerlo todo y debe  de apoyar a la mujer eso no nos quita 
que sigamos siendo hombres, a mi me decían antes que si hacia cosas de mujeres me podía 
convertir en MARICA, sin embargo la capacitación me enseño que la responsabilidad es 
de los dos.” 

Testimonio de Rafael Palacios (esposo de Francisca Palacios) 
 
Transferencia de capacidades y una mayor inserción y valoración del trabajo 
productivo de las mujeres  
En El Salvador los proyectos financiados por el FIDA propician la participación de las 
mujeres ya sea en su calidad de jefas de familias o esposas o compañeras de vida de los 
beneficiarios hombres, a que participen en los diferentes servicios de: asistencia técnica, 
transferencia de nuevas tecnologías, crédito, aspectos sociales, etc. En cada servicio se 
crean condiciones institucionales para su participación, pero es la capacitación en genero la 
que crea las condiciones para que la misma población entendiera y valorara la participación 
de la mujer, fue así que las mujeres fueron incorporándose, posesionándose y adquiriendo 
conocimientos a tal grado que muchas de ellas trasfieren conocimientos a los mismos 
hombres.  
 
“Mi vida cambio y también la de mis hijos, poco a poco todo lo aprendido se convirtió en 
mejoría, mi pobreza se quedo atrás; con el producto de mi trabajo y el crédito que antes 
nunca tuve en ningún banco, compre mi tierra, la parcela que por años había regado con 
el sudor de mi frente, ese fue mi segundo logro, porque el primero fue todo el conocimiento 
que me dieron que me convirtió mi mente y mi alma en un solo ser, digo esto porque fue la 
fuerza que necesitaba para salir de la pobreza.”  

Testimonio de Francisca Rodríguez, El Salvador 
 
Inserción de las mujeres en las organizaciones 
La experiencia organizativa en la zona rural ha sido comúnmente una práctica realizada por 
hombres, principalmente si esta organización se orienta a controlar y obtener los recursos 
de la producción. Estas organizaciones incluían a las mujeres solamente como apoyo, en 
muy raros casos formaban parte de los puestos de dirección. 
Ante esta situación la estrategia de los proyectos se centra en un proceso de capacitación 
orientado a las organizaciones que propicia la participación de las mujeres y desarrolla sus 
habilidades, poniendo énfasis en el desarrollo y potenciaron la capacidad humana. De esa 
manera se obtuvieron cambios; por parte de los hombres se logro flexibilidad, aceptación y 
una mayor apertura para que las mujeres participaran con sus opiniones y como parte de los 
cuerpos de dirección; en el caso de las mujeres aprovecharon la apertura y se demostraron 



así mismas y a la comunidad en general de la capacidad que no había sido posible mostrar y 
del nivel de liderazgo que son capaces de ejercer. El siguiente testimonio da fe del cambio 
y el empoderamiento logrado. 
 
 “Yo siempre tuve la idea que como mujer no podía ser parte de una organización, mi 
esposo decía que las mujeres éramos para estar solo en la casa que ese era nuestro lugar y 
yo así lo creí siempre. Que equivocados estábamos… La capacitación me hizo cambiar a 
mí y a muchos hombres y mujeres de la comunidad, ahora yo soy la Vicepresidenta de la 
organización, este es un cargo de gran responsabilidad y lo represento con mucho orgullo 
y soy muy respetada por todos.”  

Testimonio de Ana Francisca de Palacios (esposa de Rafael Palacios) 
 

Lograr la equidad entre hombres y mujeres permite una mayor comprensión a nivel 
de pareja, a nivel familiar y de la comunidad, lo que hace mas humano el proceso de  
desarrollo de miles de seres humanos.   

 
 


