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CONVOCATORIA PARA BECA TESIS PARA ESTUDIANTES DEL TALLER DE TESIS DE SOCIOLOGIA
En el marco del Proyecto de Gestión de Riesgos Agrícolas Comunales (GRAC), en el Cantón Challa – Municipio de Tapacarí, ejecutado por la Fundación AGRECOL y el CESU, con financiamiento de la Fundación McKnight

La Fundación AGRECOL Andes, institución de derecho privado, fundación sin fines de lucro y el El Centro de Estudios Superiores Universitarios, dependiente de la Universidad Mayor de San Simón (CESU-UMSS), centro multidisciplinario de formación e investigación a nivel de postgrado, son las instituciones ejecutoras del Proyecto Gestión de Riesgos Agrícolas Comunales (GRAC), que se desarrolla en el Cantón Challa, Municipio Tapacarí del Dpto. Cochabamba-Bolivia, una zona altoandina con alta vulnerabilidad de la producción agropecuaria hacia los riesgos climáticos. El propósito es implementar el enfoque de Gestión de Riesgos Agrícolas Comunales (GRAC) basado en saberes y prácticas locales, como estrategia para mejorar la estabilidad y rentabilidad de la producción agrícola. El área de influencia del proyecto alcanza a tres ayllus: Majasaya Mujlli, Urinsaya y Aransaya,  mediante capacitación, elaboración de metodologías e instrumentos de planificación y difusión en diferentes ámbitos, acompañado de investigaciones participativas.

Con la finalidad de llevar adelante el programa de investigaciones del proyecto, se convoca a estudiantes del Taller de Tesis de la Carrera de Sociología, que estén interesados en integrarse al equipo de investigación del proyecto y ser beneficiados con una beca tesis de 6 meses.
El tema de investigación es  “Estructuras organizativas y capacidad de respuesta frente al riesgo climático, en los Ayllus Aransaya, Urinsaya y Majasaya Mujlli”
I. Requisitos:

Los(as) postulantes deberán contar con los siguientes requisitos:

· Estudiantes de la Carrera de Sociología inscritos en el Taller de Tesis para desarrollo del proyecto individual.

· Experiencia y/o conocimientos sobre temas de desarrollo rural, agroecología y medio ambiente

· Buen conocimiento del idioma quechua (se evaluará a través de entrevista)
II. Documentos a Presentar:

· Constancia de inscripción al Taller de Tesis (Fotocopia de la boleta de inscripción al Taller y/o una certificación de la carrera de sociología).

· Record o historial académico
· Curriculum Vitae documentado

· Protocolo de investigación sobre el tema de investigación, en base a términos de referencia.

III. Plazos:
La presentación de la documentación, incluyendo el protocolo de investigación, debe realizarse en la Fundación Agrecol Andes o el CESU-UMSS hasta el 10 de septiembre de 2010 a hrs. 18:00. 

IV. Informes:

Para mayor información sobre esta convocatoria y para la solicitar los términos de referencia, dirigirse a:
Tania Ricaldi Arévalo




Luis Carlos Aguilar

Directora Área Economía y Planificación CESU-UMSS

Fundación AGRECOL Andes

Calle Calama No. E-0235




Urbanización El Profesional (Pasaje F)

Teléfonos 4220317/4252951




Teléfono: 4423636
taniaricaldi@yahoo.es




luiscarlos@agrecolandes.org
TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA BECA TESIS

Investigación de TESIS de pregrado “Estructuras organizativas y capacidad de respuesta frente al riesgo climático, en los Ayllus Aransaya, Urinsaya y Majasaya Mujlli”

En el marco del Proyecto de Gestión de Riesgos Agrícolas Comunales (GRAC), en el Cantón Challa – Municipio de Tapacarí, ejecutado por AGRECOL – CESU, con financiamiento de la Fundación McKnight

1. ANTECEDENTES

La Fundación AGRECOL Andes, institución de derecho privado, fundación sin fines de lucro y el El Centro de Estudios Superiores Universitarios, dependiente de la Universidad Mayor de San Simón (CESU-UMSS), centro multidisciplinario de formación e investigación a nivel de postgrado, son las instituciones ejecutoras del Proyecto Gestión de Riesgos Agrícolas Comunales (GRAC), que se desarrolla en el Cantón Challa, Municipio Tapacarí del Dpto. Cochabamba-Bolivia, una zona altoandina con alta vulnerabilidad de la producción agropecuaria hacia los riesgos climáticos. El propósito es implementar el enfoque de Gestión de Riesgos Agrícolas Comunales (GRAC) basado en saberes y prácticas locales, como estrategia para mejorar la estabilidad y rentabilidad de la producción agrícola. El área de influencia del proyecto alcanza a tres ayllus: Majasaya Mujlli, Urinsaya y Aransaya, mediante capacitación, elaboración de metodologías e instrumentos de planificación y difusión en diferentes ámbitos, acompañado de investigaciones participativas.

Son objetivos y resultados del  proyecto los siguientes:

Objetivo del proyecto: Implementar el enfoque de Gestión de Riesgos Agrícolas Comunales (GRAC), combinando saberes y prácticas locales con innovación tecnológica, como estrategia para mejorar la estabilidad y rentabilidad de la producción agrícola para autoconsumo y generación de excedentes, en el marco de la  gestión territorial indígena en el Cantón Challa del Municipio de Tapacarí.

Objetivos Específicos: 

1.
Mejorar la gestión de riesgos con enfoque GRAC basado en el aprovechamiento de los conocimientos locales y la innovación por parte de familias de agricultores. 

Resultados:

· En los 3 ayllus se tiene información sistematizada de predicción climática con indicadores naturales y de datos meteorológicos.

· Familias campesinas en los tres Ayllus estabilizan y mejoran su producción agropecuaria aplicando prácticas GRAC.
· Los tres Ayllus cuentan con una instancia técnica local para la GRAC conformada por los y las Yapuchiris y reconocida e incorporada en la organización existente.

2.
Incorporar el enfoque de Gestión de Riesgos Agrícola Comunal en diferentes niveles de la planificación territorial, en el territorio de la sub alcaldía del Cantón Challa. 

Resultados:

· Construcción participativa de indicadores de Gestión de Riesgos con los actores locales.

· Desarrollo y validación de una metodología de planificación participativa de gestión territorial indígena con enfoque GRAC.

· Incorporación e institucionalización del enfoque GRAC en la planificación territorial de la sub alcaldía del Cantón Challa.

3.
Sistematizar, documentar y difundir los resultados de las investigaciones y procesos de planificación e implementación del GRAC. 

Resultados:

· Documentación y sistematización de los procesos de innovación,

· Difusión de los resultados de las investigaciones y la sistematización del proceso

· Desarrollo e incorporación de contenidos GRAC en currículo local en escuelas y colegios del Cantón Challa
Es en este marco y con el objetivo de proveer de información y generar conocimientos para un mejor entender de la realidad del Cantón Challa y el fortalecimiento de su  proceso de desarrollo, a partir de la aplicación de las metodologías y enfoques del proyecto, se plantea el desarrollo de una serie de investigaciones durante los cuatro años del proyecto. Los presentes Términos  de Referencia corresponden a la investigación de tesis de pregrado, el estudio deberá seguir las especificaciones del protocolo de investigación y ser realizado de acuerdo a los siguientes términos de referencia:

2. JUSTIFICACIÓN TEMATICA

Las comunidades campesinas han estado expuestas durante siglos a situaciones de riesgo, sin embargo estas comunidades han ido generando una serie de conocimientos y prácticas de adaptación a los riesgos, que se han traducido en una diversidad de estrategias de gestión del riesgo, a nivel productivo, tecnológico, organizativo, etc.; no obstante, en las últimas décadas las situaciones de riesgo y particularmente del riesgo agrícola han aumentado, tanto por la variabilidad climática como por el accionar humano que incide en ella, acelerando los procesos de transformación de las condiciones locales, estas transformaciones plantean una serie de retos de manera que los diversos sistemas y estructuras puedan responder a las nuevas condiciones y contribuir en las capacidades de adaptación. En ese sentido, la estructura y dinámica organizativa a nivel local es vital para garantizar la incorporación del enfoque de riesgos en los procesos de planificación territorial, y el paso a los niveles superiores de planificación: de ayllu, cantonal y municipal.

Por consiguiente, el conocer y estudiar las características de las estructuras organizativas en los tres ayllus del proyecto, nos permitirá identificar cuáles son las capacidades de respuesta desde el ámbito organizativo a los riesgos climáticos. Estos aspectos y su relevancia en la definición de los procesos de planificación y desarrollo local, nos plantean el reto de investigar cuáles serán los mejores mecanismos de expansión del enfoque de gestión de riesgos agrícolas comunales en la planificación territorial; debido a que estos constituyen un factor determinante para la reducción de la vulnerabilidad frente a los riesgos climáticos y por ende pueden garantizar procesos de desarrollo local. En ese sentido, la investigación de los mecanismos de expansión del enfoque de gestión de riesgos agrícolas comunales en la planificación territorial, se constituye en una de las líneas de investigación del proyecto GRAC, y en el marco de esta línea de investigación se propone estudiar las “estructuras organizativas y su capacidad de respuesta a los riesgos climáticos en los tres ayllus del Cantón Challa, de manera que este estudio puede contribuir a conocer y analizar las capacidades de respuesta local a los riesgos climáticos.

3. OBJETIVOS  DE LA INVESTIGACIÓN

General:

Estudiar las estructuras organizativas y su capacidad de respuesta a los riesgos climáticos en los 3 Ayllus del Cantón Challa.

Específicos:

· Conocer y caracterizar las estructuras organizativas de los tres ayllus en su relacionamiento con la gestión de riesgos climáticos.

· Identificar los actores, roles y relaciones de poder en la toma de decisiones sobre riesgos climáticos.

· Analizar el proceso de articulación y la participación del Yapuchiri en la estructura organizativa de cada ayllu.

· Analizar los mecanismos e instrumentos de respuesta de las estructuras organizativas de los tres ayllus, frente al riesgo climáticos.

4. PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION

· 2 Informes de avance de investigación, en formato de artículo en coordinación con el equipo técnico del proyecto.

· Documento final de tesis de investigación (2 ejemplares impresos y 2 digitales), que incluya toda la información generada en el proceso de investigación.

5. ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL TESISTA

· Elaboración y presentación de un protocolo de investigación

· Participar en las reuniones de planificación para programar actividades con el equipo técnico

· Recopilación y revisión de la documentación de la zona de estudio y experiencias organizativas para la gestión de riesgos climáticos

· Diseño de instrumentos para el levantamiento de información

· Coordinar el levantamiento de información con el equipo técnico del proyecto

· Seguimiento y documentación de las estrategias organizativas

· Sistematizar la información obtenida

· Alimentar la base de datos del proyecto en base a la información sistematizada generada con la investigación.

· Redactar el documento borrador e informe final de investigación

6. PROTOCOLO DE INVESTIGACIÓN

El Protocolo de Investigación deberá incluir:

1. Título de la propuesta de investigación

2. Justificación de la investigación

Relevancia de la investigación y aportes en el proceso de  conocimiento de las estructuras organizativas y sus capacidades locales.

3.
Objetivos de la Investigación

•
 General

•
 Específicos

4.
Balance preliminar del estado de la investigación en torno al tema planteado.

Expresa el grado de conocimiento del postulante con relación al tema propuesto, en cuanto a aspectos teóricos, conceptuales y experiencias existentes, en base a una revisión preliminar.

5.
Estrategia metodológica para diseñar la propuesta

Formulación de los aspectos centrales de la investigación, respecto a sus componentes o contenidos.

Fuentes para la investigación (primarias y secundarias).

Técnicas para la recolección de información (cualitativas y cuantitativas).

6.
 Bibliografía mínima que servirá de referencia en la investigación.

7.
 Resultados esperados

8.
 Índice de contenido tentativo del documento final de investigación.

9.
 Presupuesto

10.
Cronograma de actividades

11.
Anexos
A la propuesta de investigación se deberá adjuntar el Curriculum Vitae del tesista. Las propuestas de investigación serán calificadas por el equipo técnico del proyecto. 

7. DURACIÓN DEL CONTRATO DE TESIS Y CRONOGRAMA TENTATIVO

El contrato tendrá vigencia de 6 meses (desde el 10 de septiembre de 2010  hasta el 5 de marzo de 2011).  El cronograma del proceso es el siguiente:

	Actividad 
	Responsable 
	Plazo 
	Observaciones 

	Preparación TDRs y convocatoria
	Equipo técnico


	10 de agosto/2010
	

	Publicación convocatoria
	Equipo técnico
	23 de agosto/2010
	

	Presentación de postulaciones y propuestas de investigación.
	Postulantes
	10 septiembre/2010
	En oficinas AGRECOL-CESU

	Evaluación y selección de postulantes y propuestas
	Equipo técnico
	15 septiembre/2010
	

	Proceso de contratación Beca Tesis
	AGRECOL


	16 de septiembre 2010 
	

	Reunión de planificación
	Equipo técnico y Tesista
	20 de septiembre/2010
	

	Curso de metodología 
	Tesista

Equipo Técnico

Carlos Barahona
	21-23 de septiembre de 2010
	

	Presentación protocolo de investigación
	Tesista
	1 Octubre de 2010
	

	Desarrollo de la investigación y trabajo de campo.
	Tesista
	6 de octubre  de 2010 al 31 de enero/2011
	

	Redacción y entrega del documento final de investigación.
	Tesista
	1 de enero al 5 de marzo de 2011
	


8. PERFIL DEL POSTULANTE

Estudiante de la Carrera de Sociología, actualmente inscrito(a) al Taller de Tesis de la carrera, con conocimientos en temas de mapeo de actores y análisis organizativo, con buen conocimiento del idioma quechua. 

9. COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN 

El Tesista trabajará en coordinación y estará baja la supervisión del Equipo Técnico del Proyecto GRAC

10. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El monto total de la Beca tesis es de $us 600.- (Seiscientos 00/100 Dólares Americanos) por el lapso de 6 meses, pagaderos de manera mensual (100 $us cada mes), a la presentación del informe de avance y cumplimiento de cronograma de investigación, previa conformidad del Equipo Técnico del Proyecto. Este monto incluye los impuestos de Ley. El proyecto apoyará los gastos de transporte y alojamiento del tesista a la zona de estudio.

11. EXCLUSIÓN DE BENEFICIOS

Al no existir relación de dependencia, el tesista, a excepción de lo establecido en el contrato, no tendrá derecho a ningún otro beneficio o retribución económica adicional. 

Cochabamba, 11 de agosto de 2010
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